STATUTS DE L'ASSOCIATION
ANIMATION EMPLOI 14

1 - OBJET ET COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

Article ler- TITRE et OBJET

Conformément aux dispositions prévues par la loildjuillet 1901 et les textes afférents, il est
convenu de créer une association ayant pour titie :

ANIMATION EMPLOI 14

Cette association a pour objet le développementadée associative et, en particulier dans les
secteurs de I'animation sportive et socioculturedie facilitant notamment la création et le maimtie
de I'emploi, I'information, la sensibilisation, B&ication des structures et personnes intéresides,

le respect de la réglementation en vigueur. Cesioms s’intéegrent dans le cadre des politiques
publiques pour I'emploi.

Pour cela l'association proposera aux structureaugt porteurs de projets collectifs les aides et
formations nécessaires, en mettant a leur dispasiés moyens et compétences de toutes natures
('aide a la gestion, la mise a disposition, lanfation, I'enseignement, l'aide a l'insertion etaa |
réinsertion des jeunes en difficulté, la mise datien offre-demande d’emploi ).

L’association adhere et participe a tout groupermentui permet de développer ses compétences.

Par ces moyens et intentions, I'Association ANIM@N EMPLOI 14 concourra d’'une fagon
volontaire au développement économique local, dansespect des textes définissant la gestion
désintéressée et la non lucrativité.

Sa durée est illimitée.

Elle a son siege a CAEN. Il pourra étre transf@égimple décision du conseil d’administration ; la
ratification par la plus proche Assemblée Génésata nécessaire.

Article 2 - COMPOSITION

L’association se compose de membres de droit, debmes actifs et de membres associés.

La qualité de membres de droit est proposée a

- Monsieur le Directeur Départemental de la Jeumessles Sports ou son représentant,

- Monsieur le Directeur Départemental du Travaillet’Emploi ou son représentant,

- Monsieur le Président du Comité Départementah@igue et Sportif,

- Monsieur le Délégué Départemental de I'’Agencddviale pour 'Emploi ou son représentant,
- Madame le Président du Conseil Général ou sagseptant.

Les membres actifs sont

Toutes les personnes morales et physiques qui eth@ux présents statuts et sont a jour de leur
cotisation.



Les membres associés sant

Tous les partenaires associatifs, administratitenémiques, sociaux ou les personnes qualifiées
agréées par le Conseil d’Administration, intéregs@deur activité a I'objet de I'association.

Article 3- COTISATION

Les cotisations dues par chaque membre actif sarad par I'’Assemblée Générale sur proposition du
Conseil d’Administration

Article 4- CONDITION D’ADHESION

L'admission des membres est recueillie et formaliséir une convention d'adhésion. Elle est
prononcée par le Conseil d’Administration.

Article 5-PERTE DE QUALITE DE MEMBRE ACTIF
La qualité de membre actif se perd :

- Par la démission

- Par la radiation prononcée par le Conseil d’Adntiation pour non-paiement de la cotisation
ou pour motif grave. Le membre intéressé sera géahent appelé a fournir des
explications, sauf recours a 'assemblée générale

TITRE Il. ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 6- 'ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale comprend tous les membresadeotiation, a jour de leur cotisation, a
quelque titre gu'ils y soient affiliés. Elle se nfuune fois par an, en session ordinaire.

Les membres de I'association sont convoqués ausnpiimze jours a I'avance.

Les membres sont invités a communiquer, par &ifiburs avant la date de 'Assemblée Générale,
toutes les questions qu’ils souhaiteraient voirrdéolors de I'’Assemblée Générale pour les inserire
I'ordre du jour.

L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

L'Assemblée Générale ne délibere que sur les quesspiortées a I'ordre du jour.

En particulier, elle recoit le compte rendu de tiitd du Conseil d’Administration, les comptes
financiers. Elle statue sur leur approbation. Bk prononce sur les orientations futures de
I'association et vote le budget de I'exercice soiv&lle procede a I'élection des membres du Consei
d’Administration une année sur deux. Elle désigmexdvérificateurs aux comptes.

Pour toutes les délibérations autres que les électau Conseil d’Administration, le vote par
procuration est autorisé. Chaque participant ne g&tenir plus de cing voix dont la sienne.

Les délibérations sont prises a la majorité desx viles membres présents et représentés a
I’Assemblée. Pour la validité des délibérationgré@sence du quart des membres est nécessaiee. Si c
quorum n’est pas atteint, il est convoqué, avenéene ordre du jour une deuxieme assemblée, a six
jours au moins d’intervalle, qui délibére, quel goé le nombre des membres présents.



L'Assemblée Générale extraordinaire est convoquaes des mémes termes gu'une Assemblée
Générale ordinaire ou a la demande de la moitiéntkssbres. Elle statue sur toutes les questions
urgentes qui lui sont soumises, elle est seuldifggapour apporter des modifications aux statuts,
décider la dissolution de I'association ou sa fus@vec toute association poursuivant des buts
analogues ou sa transformation en tout autre tgg@edsonne morale.

Article 7- CONSEIL D’ADMINISTRATION

L'associationest dirigée par un Conseil d’Administration de diguinze membres :
Des membres de droit

1 siége au représentant de la Direction Départeateede Jeunesse et des Sports,
1 siége au représentant de la Direction Départeateedtl Travail et de I'Emploi,

1 siége au représentant du Comité Départementatfidyie et Sportif,

1 siége au représentant de I’Agence Nationale Fennploi,

1 siége au représentant du président du Conseér@len

Un college de membres actifs :
de 4 a 6 sieges

Un college de membres associés:
d’au moins deux siéges

Les membres actifs et les membres associés ot \sanldélibérative au Conseil Administration.

En cas d’égalité, la voix du Président est préparde.

Un représentant des employés de 'associationlegiaé leurs pairs au Conseil d’Administration ou

il a voix consultative.

Est éligible au Conseil d’Administration au titre dollege des membres actifs toute personne agée de
plus de 16 ans, adhérant individuel ou représentamtpersonne morale adhérente a I'association ou
étant porteur de projets collectifs.

Est éligible au Conseil d’Administration au titra dollege des membres associés toute personne agée
de plus de 16 ans, issue du collége des membresi@éssel que défini a I'article 2.

Le nombre des membres mineurs ne peut pas repeégdus de 50% du nombre total du Conseil
d’Administration.

Les membres du Conseil d’Administration sont élogr®2 ans par I’Assemblée Générale.
Les membres sortants sont rééligibles.

En cas de vacance, le Conseil d’Administration poitirprovisoirement au remplacement de ses
membres. Il est procédé a leur remplacement défipetr la prochaine assemblée générale. Les
pouvoirs de membres ainsi élus prennent fin a f@poou devrait normalement expirer le mandat des
membres remplaceés.

Les membres du Conseil d’Administration ne peuvenevoir de rétribution en cette qualité, ni en
raison de celle de membre du Bureau.



Article 8 - FONCTIONNEMENT

Le Conseil d’Administration se réunit au moins déois par an et chaque fois qu’il est convoqué par
son président ou sur la demande du quart de sebmem

La présence du tiers des membres du Conseil d'Adimation est nécessaire pour la validité des
délibérations.

Pour tout administrateur, trois absences consésition justifiées constituent une démission de fait

Il est tenu un proces-verbal des décisions priseséances. Les proces verbaux sont signés par le
président et le secrétaire. lls sont transcrits $dancs ni ratures, sur un registre tenu a cet.eff

Article 9 - BUREAU

Le Conseil d’Administration élit pour deux ans ascrutin secretparmi ses membres actifs et
associés majeursson bureau comprenant au moins le Présidentetectaire et le Trésorier de
I’Association. Les membres sortants sont rééligible

Le Bureau est chargé d'exécuter les décisionsémsgbar le Conseil d’Administration dans le cadre
de la politique définie a I'Assemblée Généralaellréunit au moins 6 fois par an.

Il rend compte de sa gestion au Conseil d’Admiatstn.

Article 10- LA DISSOLUTION OU LA TRANSFORMATION

La dissolution de I'association ne peut étre praéenque par ’Assemblée Générale Extraordinaire
convoquée a cet effet. Pour délibérer valablemintquorum de la moiti€ des membres de
I'association doit étre réuni. Dans le cas congraime seconde Assemblée Générale Extraordinaire
est convoquée dans un délai supérieur a 15 joalle délibére alors valablement quel que soit le
nombre de membres présents.

La décision de dissolution ou de transformationt ddfe prise a la majorité des deux tiers des
membres présents ou représenteés.

En cas de dissolution, I'actif net sera dévolu & wu des associations déclarées, désignées par
'Assemblée Générale Extraordinaire, et ayant ujetokimilaire a celui de I'association dissoute,
apres paiement de toutes dettes et charges dediasisn et des frais de liquidation, un liquidateu
ayant été nommé a cet effet par 'Assemblée Gémé&naraordinaire

Article 11- RESSOURCES DE L’ASSOCIATION - COMPTABIL ITE.

Les ressources de l'association se composent :

- de la cotisation des membres actifs,

- du produit des activités qu’elle conduit de fad@sintéressée pour le compte de ses membres,
- des subventions diverses,

- du produit d’autres prestations conformes a Bbljatutaire,

- de toutes autres ressources qui ne seraienopéaices aux lois en vigueur.



Il est tenu au jour le jour une comptabilité enetées et en dépenses pour I'enregistrement destoute
les opérations.

Les comptes tenus par le trésorier sont vérifiGsuallement par deux vérificateurs aux comptes.
Ceux-ci sont €lus pour un an par I'’Assemblée Gdaélla ne peuvent exercer aucune fonction aupres
du Conseil d’Administration. lls sont rééligibles.

lls doivent présenter a 'Assemblée Générale oidinappelée a statuer sur les comptes un rapport
écrit sur leurs opérations de vérification

Article 12- FORMALITES ADMINISTRATIVES ET REGLEMENT  INTERIEUR.

Le Président doit accomplir toutes les formalitésddclaration et de publication prévues par laloi

ler Juillet 1901 et le décret du 16 Aolt 1901 wntmoment de la création de I'association, qu’au
cours de son existence ultérieure.

Le reglement intérieur est préparé par le ConsENdmiinistration qui le fait approuver par
I’Assemblée Générale. Il est destiné a fixer le®idi points non prévus dans les présents statuts

Les présents statuts ont été adoptés en Assembléén@rale Extraordinaire, tenue a
CAEN, le 21 mars 2002.

Pour le Conseil d’Administration

PRESIDENT

Olivier HUMBERT



